
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 12 เดือน (เดอืนตุลาคม 2565 ถึง เดอืนกันยายน 2566) 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
1 ปรับปรุงและจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน  
 

 1.คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
 2.ประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือทาง
เว็บไซต์   

         1.ทุกส่วนราชการได้ดำเนินการ ปรับรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาที่ ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ  
         2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

ดำเนินการเมื่อวันที่  8
มีนาคม 2566 

2 จัดประชุม/จัดอบรม เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 
 

 จัดประชุมผู้บริหาร
และหัวหน้าส่วน
ราชการ
ประจำเดือน 

         องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารมีการ
จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายทุกเดือน 

ดำเนินการทุกเดือน 

3 จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2567 และรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนประจำปี

 1.แผนการ
ดำเนินงาน 
และการใช้จ่าย

        1.กองฝ่ายที่รับผิดชอบมีการประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วนเพื่อกำหนดจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

  เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2566 



งบประมาณ พ.ศ.2567  งบประมาณ
ประจำปี
งบประมาณ 
2567 
2.รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตาม
แผน ประจำปี
งบประมาณ 
2567 
 

งบประมาณ 2567  
       2.รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตาม
แผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
       3.มีการแจ้งเวียนให้แต่ละส่วนราชการทราบ 
และเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

4 จัด ให้ มี บ ริการในรูปแบบออน ไลน์  ห รือ  
E-service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจและเลือก
ปฏิบัติ 
 

  มีบริการ E-
service 

       กองฝ่ายที่ รับผิดชอบจัดให้มีการบริการ 
ในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service ในบริการด้าน
ต่างๆ และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 

1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 

5 สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวกเข้าถึงง่าย 

 1.ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทาง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 เพจ facebook  
 
3.จัดทำวารสาร
ของหน่วยงาน 
 
4.เผยแพร่เป็น
จดหมายข่าว 

      1. จัดทำข้อมูลข่าวสาร และปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
     2 . ทำการเผยแพร่ประชาสัม พันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
อิน โฟกราฟิกส์  แผ่น พับประชาสัม พันธ์ของ
หน่วยงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เป็นต้น 
      3 .จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ

1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 



 

5. มีช่องทางการ
รับฟังความเห็น
ของประชาชน ทาง
เว็บไซต์ 
6.ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน   
 

สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

6. จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร  และ
จริยธรรมสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น 

 1.ข้อกำหนด
จริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหาร 
2.เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นทาง
เว็บไซต์และแจ้ง
เวียนให้ทราบ 

     1.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและขับเคลื่อน
จริยธรรม   
      2.จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมุกดาหาร และแจ้งให้ข้าราชการทราบ
เพ่ือถือปฏิบัติ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
        3.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่ วนจังหวัดมุกดาหาร  และ
จริยธรรมสภาท้ องถิ่น  และผู้ บ ริห ารท้ องถิ่ น  
ให้ข้าราชการ ผู้บริหารและสมาชิกสภาทราบ 

 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 

8. การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทจุริตของหน่วยงาน  1 .เเนวทางการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

2.แผนป้องกันการ
ทุจริต 

3.ประกาศ

      1. จัดทำแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยมี 
      2 . ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะก ร รม ก าร เ พ่ื อ จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567 
และติดตามผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2566 

1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 



เจตนารมณ์ no 
gift policy 

4.มีช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่
ในเว็ปไซต์ 

 
 

        3. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
         4 .  จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้ แจ้ งเบาะแสสามารถเข้าถึ งหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
     

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 



1.การปรับปรุงและจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน และมีการเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 
       
 คู่มือแนวทางการให้บริการผู้มารับบริการ 

 
 
 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 



2.การประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการประจำเดือน เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 

 
 
3.การทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2567 และรายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

           
 

                 
 



4.จัดให้มีบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจและเลือกปฏิบัติ 
 

                
 
5.สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  สะดวกเข้าถึงง่าย 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร  และจริยธรรมสภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
 

      
 
 

 


