
 
 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวดัมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

อำเภอเมอืงมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมกุดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองพัสดุและทรัพย์สิน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - การเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการตรวจรับงานที่อาจไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
- การควบคุมงานก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ 
- การปกปิดไม่เปิดเผยการประกาศ ทำให้ไม่มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน   1.ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    

      พ.ศ.2560 
  2.ประกาศเผยแพร่มาตรการให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ที่ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดำเนินงาน จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

ผู้รายงาน นางสาวจรัสศรี ซาเสน  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 

สังกัด กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2567 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมกุดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองการเจ้าหน้าที่  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อรับพนักงานจ้างเข้าทำงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -ประกาศมาตรการนโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
       1.1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
       1.2.ถือปฏิบัติตามประกาศ ก.จ.จ. เรื่องการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  2.ประกาศเผยแพร่มาตรการให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ที่ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคล 

ผลการดำเนินงาน จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลดลง 

ผู้รายงาน นายนัดนะวุทธ์ ระนา ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

สังกัด กองการเจ้าหน้าที่ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2567 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมกุดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ทุกส่วนราชการ  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต กำชับเจ้าหน้าที่ควบคุมการยืมพัสดุ ครุภัณฑ์ ต้องปฏิบัติตามข้ันตอนของทาง 
ราชการอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1.ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 
2.ประกาศเผยแพร่แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ที่ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการยืมทรัพย์สินของราชการ 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวนริศรา ซาเสน 

สังกัด ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2567 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมกุดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ทุกส่วนราชการ  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน   1.ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

     พ.ศ.2544 และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  2.ประกาศเผยแพร่นโยบายให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ที่ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายนัดนวุทธ์ ระนา ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

สังกัด กองการเจ้าหน้าที่ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2567 



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 ความเสี่ยง : ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 
วิธีการ 

ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

พ.ศ. 2566 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

- การเรียกรับ 
เงินเพื่อแลกกับ 

- ประกาศ 
มาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน 
ตนและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- ประกาศ 
มาตรการส่งเสรมิ 
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

1.ดำเนินการ 
กำชับเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติตาม 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบ 
กระทรวงการ 
คลังว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2.ประกาศ 
เผยแพร่ 
มาตรการให้กับ 
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ทราบ 

            ดำเนินการเรียบร้อยแล้วและ 
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

การตรวจรับ  
งานท่ีอาจไม ่  
ครบถ้วนถูกต้อง  
- การควบคุม  
งานก่อสร้างไม ่  
เป็นไปตามแบบ  
รูปรายการ  
- การปกปิดไม ่  
เปิดเผยการ  
ประกาศ ทำให ้  
ไม่มีการแข่งขัน  
ราคาอย่างเป็น  
ธรรม  

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  :  กองพัสดุและทรัพย์สิน 
ชื่อผู้รายงาน : นางสาวจรัสศรี ซาเสน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 ความเสี่ยง : การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 
วิธีการ 

ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

พ.ศ. 2566 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

การเรียกรับเงิน 
หรือผลประโยชน์ 

ประกาศมาตรการนโย
บายต่อต้าน 

1.ดำเนินการ 
กำชับเจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติตาม 
ระเบียบท่ี 
เก่ียวข้อง 

   1.1พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
1.2 ถือปฏิบัติตาม 
ประกาศ ก.จ.จ เร่ือง 
การบริหารงาน 
บุคคลท่ี เก่ียวข้อง 

     2.ประกาศ 
เผยแพร่มาตรการ 
ให้กับพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ทราบ 

            ดำเนินการเรียบร้อยแล้วและ 
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

เพ่ือรับพนักงาน การรับสินบนหรือ  
จ้างเข้าทำงาน ผลประโยชน์อ่ืนใด  
 เพ่ือป้องกัน  
 ผลประโยชน์ทับ  
 ซ้อนและการ  
 ทุจริตประพฤติ 

มิชอบ 
 

   

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  :  กองการเจ้าหน้าที่ 
ชื่อผู้รายงาน : นายนัดนวุทธ์ ระนา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร  

ความเสี่ยง : การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 

 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 
วิธีการ 

ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

พ.ศ. 2566 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

การนำทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ 

กำชับเจ้าหน้าที ่
ควบคุมการยมื 

1.ดำเนินการ 
กำชับเจ้าหน้าที ่

ปฏิบัติตามระเบีย
บท่ี เกี่ยวข้อง 

- ระเบียบ 
กระทรวงการ 
คลังว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

    2.ประกาศ 
เผยแพร่แนวทาง 
ปฏิบัติการยืม 
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการให้ 
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ทราบ 

            ดำเนินการเรียบร้อยแล้วและ 
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

ไปใช้ส่วนตัว พัสดุ ครภุัณฑ ์  
 ต้องปฏิบัติตาม  
 ขั้นตอนของทาง  
 ราชการอย่าง  
 เคร่งครดั  

 
หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  :  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
ชื่อผู้รายงาน : นางสาวนริศรา ซาเสน ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร

ความเสี่ยง : การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

 

 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 
วิธีการ 

ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

พ.ศ. 2566 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

การรับของขวัญ 
ของกำนัลทุก 
ชนิด เพื่อแลก 
กับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการ 

ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

1.ดำเนินการ 
กำชับเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติตาม 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบ 

            ดำเนินการเรียบร้อยแล้วและ 
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

  สำนักนายกรัฐมนตรี  
  ว่าด้วยการให ้  
  หรือการรับ  
  ของขวัญ  
  เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
  พ.ศ.2544 และ  
  ระเบียบอื่นท่ี 

เกี่ยวข้อง 
2. ประกาศ 
เผยแพร่นโยบาย 
ให้กับพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ทราบ 

 

 
หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  : กองการเจ้าหน้าที่ 
ชื่อผู้รายงาน : นายนัดนวุทธ์ ระนา ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการเจา้หน้าท่ี 


