
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวดัมุกดาหาร 
อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร  ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี  พ.ศ. 2567  
คะแนน ๘๖.๐๒  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ ผ่านดี  หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA มาก อย่างไรก็ดี มีประเด็นสำคัญที่ควรพิจารณาเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาโดยกำหนดเป็นมาตรฐานในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง ใสขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมุกดาหาร  รายละเอียดดังนี้ 

 
 

ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ หมายเหตุ 
1. กระบวนการปฏิบัติหน้าที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

1. หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
2. หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยง
ในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 

1. ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2. กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกัน
การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

1. เผยแพร่รายผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บนหน้า
เว็บไซต์หลัก 
2. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริต 
พ.ศ. 2567 บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ หมายเหตุ 
2. การให้บริการและระบบ 
E-Service  
 

1. หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service 
 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ หรือ
อาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ 
 
 

1. เผยแพร่การให้บริการผ่านระบบ IT 
เว็บไซต์หลัก E-Service 
 

 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
บริการของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
2. หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 

1. กำหนดเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด
ที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
2. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ หรือ
อาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น          
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ 
 
 
 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบหน้าเว็บไซต์ 
หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

 



 

ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ หมายเหตุ 
4. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติ
ประจำปี/แผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2. หน่วยงานควรรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีผ่านเว็บไซต์
หลักหน่วยงาน  
 

1. ประชาสัมพันธ์ประการใช้ข้อบัญญัติ
ประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  
 2. ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 

1. เผยแพร่ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2567 และ
ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประชาสัมพันธ์หน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 

5. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1. หน่วยงานควรส่งเสริมมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. หน่วยงานควรจัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน  
 
 

1. กำกับติดตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
2. กำกับติดตามมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม การปฏิบัติงาน  

1. ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ การขับเคลื่อนจริยธรรม การ
ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

 

6. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง
ได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมี
การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

1. จัดทำกำหนดแนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย  
2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy 

 

1. มีช่องทางร้องเรียนปัญหาการทุจริต
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. เผยแพร่รายงานสรุปผลสถิติการ
ดำเนินการจัดการร้องเรียนปัญหาการ
ทุจริตประจำปีให้ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมุกดาหารทราบและเผยแพร่
ให้สาธารณชนทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวดัมุกดาหาร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

******************************************** 
 
1. กระบวนการปฏิบัตหิน้าที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
    - ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 
 



 -   รายผลการตดิตามและประเมินผลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 



- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 



2. การให้บริการและระบบ E-Service  
      - ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 

 
 
   



- การให้บริการผ่านระบบ IT เว็บไซต์หลัก E-Service 
 

E-Service 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

https://www.mukdahanpao.go.th/?p=16077
https://www.mukdahanpao.go.th/?page_id=71379
https://www.mukdahanpao.go.th/?page_id=71383
https://www.mukdahanpao.go.th/?page_id=71393
https://www.mukdahanpao.go.th/?page_id=71387
https://www.mukdahanpao.go.th/?page_id=71391


3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

      - ประชาสมัพันธห์น้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
      - เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบหน้าเว็บไซต์ หัวข้อ ขา่วประชาสัมพันธ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4. เผยแพร่แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานเปนแนวทางในการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดำเนนิการ  
    ต่างๆ เพื่อลดมลูเหตุของแตละโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายของทุกส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุดาหาร 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรฐั การขับเคลื่อนจริยธรรม การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



6. มีการเผยแพร่ข้อมลูสถิติการให้บริการประชาชน 

 
 



 


