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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

มาตรการ/ โครงการ /กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บ ุ คคลภายนอก เป ็น ไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ   
ม ุ ่ ง ผลส ั มฤทธ ิ ์ ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ปรับปรุง/จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ   
2.กำช ับให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ  หรือ
ให้บริการ ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือ
ดังกล่าวโดย เคร่งครัด   
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานในช ่องทาง 
ที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงานผ่าน 
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน   
4.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการ เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ  
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts   
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน  
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2567 – 
30 กันยายน 
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. หน่วยงานได้จัดทำและ
ทบทวนคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และการให้บริการของทุก
ส่วนราชการ พร้อม
กำหนดขั้นตอน ระยะเวลา 
และผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
2. มีการกำชับและติดตาม
ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
คู่มือและมาตรฐานการ
ให้บริการอย่างเคร่งครัด 
3. เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ 
จุดให้บริการ และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
 

1. ประชาชนได้รับบริการ
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดอย่าง
เท่าเทียม โปร่งใส และไม่
เลือกปฏิบัติ 
2. บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และหลักจริยธรรมในการ
ให้บริการมากยิ่งข้ึน 
3. การให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ช่วยเพิ่มความ
สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอน 
ลดการใช้ดุลยพินิจ และลด
โอกาสการทุจริต 
4. ผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานมากขึ้น ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ด้านความ 
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    4. พัฒนาช่องทางการให้บริการ
ผ ่ า น ร ะ บ บ  E - S e r v i c e  
เพ ื ่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนและลดการใช้ด ุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ 
5. จ ัดทำและเผยแพร ่แนว
ป ฏ ิ บ ั ต ิ  D o s  &  D o n ' t s  
ด้านจริยธรรมให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
6. จ ัดโครงการฝ ึกอบรมและ
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้ างค ุณธรรม 
จร ิยธรรม และจิตสำนึกในการ
ให้บริการแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ
ประส ิทธ ิภาพในการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานดีข ึ ้น และ
ย ก ร ะ ด ั บ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น  I T A  ใ น
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

2. การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วน ตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่  
3. จัดทำคู ่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

 

1 ตุลาคม 
2567 - 30 

กันยายน 
2568 

กองการ
เจ้าหน้าที่ฝ่าย

วินัยและ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

1.ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และ ประพฤติม ิชอบ ที ่อาจ
เกิดข้ึนในหน่วยงาน   
2. ม ีช ่องทางการแจ ้ง เร ื ่ อง
ร ้ อ ง เร ี ยน  กา รท ุ จ ร ิ ต ขอ ง
เจ้าหน้าที่  
3.มีคู่ม ือหรือแนวปฏิบัต ิการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิ ม ิ ช อบ  และ
เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

1.หน่วยงานมี
มาตรการป้องกันและ
เฝ้าระวังความเสี่ยง
ด้านการทุจริตและการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเป็นระบบ ทำให้
สามารถลดโอกาสการ
เกิดการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2. บุคลากรมีความ
ตระหนักและปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และ
หลีกเลี่ยงการกระทำที่
อาจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน
มากยิ่งขึ้น 

3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ทีมุ่ง่เน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ 
ให้บริการ  
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ 
ทุจริตประจำปีที ่มีโครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 
 

1 ตุลาคม 
2567 - 30 

กันยายน 
2568 

กองการ
เจ้าหน้าที่ฝ่าย

วินัยและ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  ทีมุ่ง่เน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้าง ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
หรือการให้บริการ  
2. รายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการ ทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

 

1. หน่วยงานสามารถ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม และเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ 
2. บุคลากรมีความ
ตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ส่งผลให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
3. ประชาชนสามารถ
ติดตามและตรวจสอบ
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ผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานได้อย่าง
สะดวก เกิดความ
เชื่อมั่นต่อการ
บริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
สนับสนุนการยกระดับ
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ของ
หน่วยงาน 

4. การสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จ ัดทำแผนดำเน ินงานและการใช้  
งบประมาณ ประจำปีงบฯ 67 โดยให้มี 
รายละเอียด ดังนี้  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2)  ผลผล ิตของแต ่ละโครงการหรื อ
ก ิจกรรม (3) งบประมาณที ่ ใช ้แต ่ละ
โครงการหรือ กิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 1 
โครงการหรือกิจกรรม  
 2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน ตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/  
กิจกรรม  

1 ตุลาคม 
2567 - 30 

กันยายน 
2568 

กองยุทศาสตร์
และ

งบประมาณ 

1. หน่วยงานได้จัดทำและ
เผยแพร่แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยแสดงรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ และ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่าง
ครบถ้วน 
2. มีการติดตามและจัดทำ
รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นระยะ พร้อม
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
รับทราบผ่านเว็บไซต์ของ

1. การดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานมีความ
โปร่งใส เป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนด และ
สามารถตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอน 
2. ผู้บริหาร บุคลากร 
และประชาชนสามารถ
ติดตามความก้าวหน้า
ของโครงการและผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ได้อย่างสะดวก ส่งผล
ให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
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(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 3.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผน ดำเนินงานประจำปีงบฯ 2567  
โดยมี รายละเอียด ดังนี้  
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณที ่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่ 
เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค (6) ข้อเสนอแนะ  
4. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้ 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  (1) ชื่องาน (2) วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
แต่ละข้ันตอน (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
5.เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหาร 
3. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี พร้อม
สรุปผลการดำเนินงาน ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ และ
เผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
3. หน่วยงานมีการ
บริหารงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
ส่งผลให้ประชาชนเกิด
ความเชื่อมั่นต่อการ
ดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหาร และ
สนับสนุนการยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ใน
ด้านความโปร่งใสด้าน
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
1.ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน

หรือการบริการให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู ่มือการให้บริการหรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

1.จัดทำและทบทวนคู่มือการ
ให ้บร ิการหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน โดยกำหนดขั้นตอน 
ระยะเวลาการให้บริการ ช่อง

1 .  ประชาชนได ้ รั บ
บร ิการที ่ม ีมาตรฐาน 
รวดเร็ว ถูกต้อง และ
เป็นไปตามข้ันตอนและ
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ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดย
มี รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้  
(1) ชื่องาน (2) วิธีการข้ันตอนการ
ให้บริการ  (3) ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน  
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วน
งาน ที่รับผิดชอบ E-service One Stop 
Service  
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือ การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ  
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ของหน่วยงาน 
 4.จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/
กิจกรรม เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม  
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  อย่าง
เป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร สูงสุด 
ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 

ทางการให้บริการ ผู้รับผิดชอบ 
และค ่ า ธ รรม เน ี ยม  (ถ ้ ามี )  
ให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน 
2.เผยแพร่คู ่มือการให้บริการ
ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส ่ วนจ ั งหว ัดม ุกดาหาร  จุ ด
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  แ ล ะ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก 
3.พัฒนาช่องทางการให้บริการ
ทั้งในรูปแบบ ณ จุดบริการ และ
ระบบอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส ์  ( E -
Service) เพ ื ่ออำนวยความ
สะดวกแก่ผู ้ร ับบริการ พร้อม
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานการให้บริการอย่าง
เคร่งครัด 

ระยะเวลาที่กำหนด ลด
ความคลาดเคลื ่อนใน
การให้บริการ 
2. ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูล ขั ้นตอน 
แ ล ะ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ให ้ บ ร ิ ก า ร ได ้ อย ่ า ง
ส ะด ว ก  ท ำ ใ ห ้ ก า ร
ติดต่อราชการมีความ
ร ว ด เ ร ็ ว แ ล ะ ล ด
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ดำเนินงาน 
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 6.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  
7.จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจ ของหน่วยงาน  
8.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน 
รับทราบ 
 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
สร้างการรับรู้ข ้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วน และ
เป็น ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที
 ่หลากหลาย สะดวก เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน   

1.จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส ่วน 
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและ 
ฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่ 
ส ำค ัญและการแบ ่ ง ส ่ ว น ง านภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น  
2. จัดทำข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุด และผู้ 
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
อย่างน้อยประกอบด้วย* (1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด ในการแสดงข้อมูล

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

สำนัก
เลขานุการ
องค์การ

บริหารส่วน
จังหวัดและ

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

1.จัดทำแผนผังโครงสร้างการ
แ บ ่ ง ส ่ ว น  ร า ช ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน ทั ้งฝ่ายการเมือง
และ ฝ่ายข้าราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหน่งที ่ สำคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายใน 
2.จัดทำข้อมูลของผู ้บริหาร
สูงสุด และผู ้ ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน 
ท ั ้ งฝ ่ายการเม ืองและฝ ่าย
ข้าราชการประจำ 

1. ประชาชนสามารถ
เข ้าถ ึงข ้อม ูลพ ื ้ นฐาน 
ข ่ าวสาร  และผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง
สะดวก รวดเร็ว และเป็น
ปัจจุบันผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
2. ประชาชนสามารถ
ต ิดต ่อ สอบถาม และ
รับคำตอบจากหน่วยงาน
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ของผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แต ่ ล ะคน  อย ่ า งน ้ อ ย
ประกอบด้วย (1) ชื่อ-นามสกุล (2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย (4) ช่องทางการติดต่อ  
3.จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ 
ของหน่วยงาน  
4.จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน
2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail ของ
หน่วยงาน (4) แผนที่ตั้ง 5. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจ หน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานที่เกิดข้ึนใน ปีงบฯ 67 
 6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง 
ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับ ผู ้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื ่อสาร ได้สองทาง(Q&A)ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board ที่สามารถ 
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง 
อ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

3.เผยแพร่ข้อมูลที่อธิบายถึง
ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ อ ำ น า จ  ข อ ง
หน่วยงาน 
4.มี ข ้ อม ูลการต ิดต ่อของ
หน่วยงาน  
5.มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
การดำเน ินงานตามอำนาจ 
ห น ้ า ท ี ่ ห ร ื อ ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส ่ งผลให ้การส ื ่ อสาร
ระหว ่างหน ่วยงานกับ
ประชาชนมีความรวดเร็ว
และท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน 
3. หน ่วยงานม ีความ
โปร่งใสในการเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักธรรมาภิ
บาล ประชาชนสามารถ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ดำเนินงานได้ ส่งผลให้
เก ิดความเช ื ่อม ั ่นและ
ความไว ้วางใจต ่อการ
บริหารงานขององค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว นจ ั ง ห วั ด
มุกดาหารเพิ่มข้ึน 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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การป้องกันการนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1.จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนวปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับ 
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยกำหนด 
ขั ้นตอนในการขอยืมทร ัพย ์ส ินของทาง 
ราชการตามประเภทงานด ้ านต ่ าง  ๆ  
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  
2.จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน 
ของราชการอย่างถูกต้อง  
3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานเป็นระยะ  
4.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน ์ ส ่ วนต ั วและม ี การกำหนด 
มาตรการจ ัดการความเส ี ่ ย งและการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
 5.ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือหรือแนวปฏิบ ัติ 
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ 
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. หน่วยงานได้จ ัดทำและ
เ ผ ย แ พ ร ่ ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว
ปฏิบัต ิการใช้ทรัพย์ส ินของ
ร า ช ก า ร  โ ด ย ก ำ ห น ด
หล ักเกณฑ ์  ข ั ้นตอน และ
แบบฟอร ์มการขอย ืม–คืน
ทรัพย์สินราชการอย่างชัดเจน 
2. ทุกส่วนราชการดำเนินการ
ควบคุมการยืม–คืนทรัพย์สิน
ของราชการตามระเบียบและ
มีการบันทึกหลักฐานการขอ
อนุญาตทุกครั้ง 
3 .  ม ี ก า รตรวจสอบว ั สดุ  
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินของ
ราชการตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด พร้อมรายงานผลการ
ตรวจสอบ เพ ื ่ อ ใช ้ ใ น ก า ร
ค ว บ ค ุ ม ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
หน่วยงาน 
4. ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์ส ินของราชการ และ
กำหนดมาตรการควบคุมความ
เส ี ่ยง พร ้อมติดตามผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. บ ุคลากรม ีความรู้  
ความเข้าใจ และปฏิบัติ
ต า ม ร ะ เบ ี ยบการ ใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการ
อย่างถูกต้อง ทำให้การ
ใช้ทรัพย์สินเป็นไปตาม
ว ัตถ ุประสงค ์ของทาง
ราชการมากยิ่งข้ึน 
2. การควบค ุม ด ูแล 
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ทุก
ขั้นตอน ลดความเสี่ยงใน
การนำทร ัพย ์ส ินของ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช ้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส ่วนตนหรือ
พวกพ้อง 
3. หน ่วยงานม ีระบบ
บริหารจัดการทรัพย์สิน
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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5. ประชาสัมพันธ์คู ่มือและ
แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห ้ บ ุ ค ล าก ร
ร ับทราบผ่านหนังส ือเว ียน 
เว็บไซต์ และช่องทางสื่อสาร
ภายในของหน่วยงาน 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ การจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด 
งบลงทุนที ่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2567 ทุกรายการ  
2.จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างฯของ 
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 
หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5แสน 
บาทให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัด 
จ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
 3. จ ัดทำประกาศการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ  
ของปี งบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศ ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน 
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 5.รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ   
ของหน่วยงานประจำปีงบฯ67 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

1. กองพัสดุและทรัพย์สินได้
จ ั ดทำและเผยแพร ่ข ้ อมูล
รายการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ ้ า งและการบร ิหารพ ัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 พร้อม
ประกาศกรณีไม่มีโครงการที่
เข้าหลักเกณฑ์ตามที่กฎหมาย
กำหนด (ถ้ามี) 
2.ดำเนินการเผยแพร่ประกาศ
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
และประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและระบบที่
เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน 
3. จัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด

1. การดำเนินการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างของหน ่วยงาน
เป ็น ไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์
ท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้อง  ม ีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้ใน
ทุกขั้นตอน 
2. ประชาชน
ผู้ประกอบการ และผู้มี
ส่วนได้เสียสามารถ
เข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างได้อย่างสะดวก 
ส่งเสริมการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม และเพ่ิมการมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
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6.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 
 

จ้างเป็นรายเดือน และ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปี พร้อมเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ผ่านเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหาร 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง 
โปร่งใสและเป็นธรรมแยกแยะ
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จ ัดทำแผนการบร ิหารและพ ัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67  
2. รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67  
3. ประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่อาจ 
เกิดข้ึนจากการใช้อำนาจหรือการสั่งการของ 
ผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ 
ความเส ี ่ ย ง  และการดำเน ินการตาม 
มาตรการที่ได้กำหนดไว้  
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน 
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
 5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื ่อง 
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
 6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts   

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1. กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดทำ
และดำเนินการตามแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2568 พร ้อมจ ัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานและ
เผยแพร ่ผ ่ านเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน 
2. ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดจาก
ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา พร้อมกำหนด
มาตรการควบคุมความเสี ่ยง
และติดตามผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
3. จัดโครงการฝึกอบรมและ
กิจกรรมเสร ิมสร ้างความรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

1. การบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานเป ็นไป
ตามหลักคุณธรรม ความ
โปร่งใส ความเสมอภาค 
และระบบคุณธรรม ลด
โอกาสการใช้อำนาจโดย
ม ิชอบหร ือการเล ื อก
ปฏิบัติในการบริหารงาน
บุคคล 
2. ผู้บริหารและบุคลากร
ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจ 
และยึดถือมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้
อย่างเหมาะสม 
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ที ่ เป ็นแนวทางในการประพฤต ิตนทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน 
 7. บ ังค ับใช ้ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ - ประมวลจริยธรรม
ผู ้บร ิหารท้องถิ ่น  - ประมวลจริยธรรม
ส ม า ช ิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  -  ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ บริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

และการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่ผู ้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น และบุคลากรของ
หน่วยงาน 
4. จ ัดต ั ้งผ ู ้ร ับผ ิดชอบหรือ
คณะทำงานด ้านจร ิยธรรม
เพื่อให้คำปรึกษาและตอบข้อ
ซักถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อม
จัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบัติ 
Dos & Don'ts ให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ 
5 .  เ ผ ย แ พ ร ่ แ ผ น ก า ร
บริหารงานบุคคล รายงานผล
การดำเน ิน งาน ประมวล
จ ร ิ ย ธ ร รม  และข ้ อ ม ู ล ที่
เก ี ่ยวข ้องผ ่านเว ็บไซต ์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหาร เพื ่อให้บ ุคลากร
และประชาชนสามารถเข้าถึง
และตรวจสอบได้ 

3 .  บ ุ คล ากรม ี ค ว าม
เช ื ่ อม ั ่ น ในระบบการ
บร ิหารงานบุคคลของ
หน ่วยงานมากย ิ ่ งขึ้ น 
ข ณ ะ ท ี ่ ป ร ะ ช า ช น
สามารถตรวจสอบข้อมูล
ด ้ านการบร ิหารง าน
บุคคลได้ ส ่งผลให้การ
บริหารงานขององค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว นจ ั ง ห วั ด
มุกดาหารมีความโปร่งใส 
เป็นธรรม และสนับสนุน
การยกระด ับผลการ
ประเมิน ITA อย่างเป็น
รูปธรรม 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   
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การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

  1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ 
ต่อเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
   2 .  จ ั ด ใ ห ้ ม ี ช ่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น ์ ที่  
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจาก 
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทาง 
ที ่มีการคุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
3.รายงานข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปี 
งบฯ 67 ของหน่วยงาน  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่  
 5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 67  
 6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 
67 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ 
ดำเน ินงานหรือการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  ตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน  
7.รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ 
ความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจำปีงบฯ2567 8. จัดทำ

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด
ฝ่ายนิติการ 
และกองการ
เจ้าหน้าที่  
ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริม 
คุณธรรม 

1.ได้จัดทำและเผยแพร่คู่มือ
หรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
พร้อมกำหนดขั้นตอน 
ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 
2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านระบบ
ออนไลน์ที่แยกจากช่องทาง
ร้องเรียนทั่วไป พร้อมมาตรการ
คุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. จัดทำและเผยแพร่รายงาน
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
รายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy รายงานผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต รายงาน
ผลการจัดการความเสี่ยง 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต รายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริต 
ผลการวิเคราะห์ ITA และ
รายงานผลการดำเนินงานตาม

1. หน ่วยงานม ีระบบ
ป้องกัน เฝ้าระวัง และ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตที ่ เป ็นมาตรฐาน 
โปร ่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ ส ่งผลให้
การดำเนินการเกี่ยวกับ
เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น มี
ประสิทธิภาพและเป็น
ธรรมมากยิ่งขึ้น 
2. ผู้บริหารและบุคลากร
มีความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต ยึดถือ
ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
นโยบาย No Gift Policy 
อย่างเคร่งครัด ลดความ
เส ี ่ ยงต ่อการเร ียกรับ
ผลประโยชน ์และการ
กระทำที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2567 ของหน่วยงาน  
9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 
 10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ 
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 
 11 .  รายงานผลการดำเน ินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน  
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
4. จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
และประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร 
บุคลากร และประชาชน
รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 


