
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงทจุริต 
และประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 
  ปัญหาการทุจริตเมื่อเกิดข้ึนแล้วย่อมมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ ที่ค้นหาต้นตอ     

ที่แท้จริงได้ยาก จึงจำเป็นต้องวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริตคือการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั ่งยืน อันเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการและเป็นเจตจ ำนง                  
ของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

 

การนำกระบวนการประเมินความเสี ่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ ่งว่า          
การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ 
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน ำ
ระบบการประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด   

 

เพื่อให้การจัดทำระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน                       
ได้อย่างมีประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจึงได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารและจัดทำแนวทางการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่บุคลากรร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร
ได้จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทีไ่ด้ประเมินเหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยง และกำหนดแนวทางในการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตไว้ โดยมีการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังต่อไปนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
 

 
ลำดับ

ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

๑. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อช่วย
ให้การพิจารณา อนุมัติ อนุญาตง่ายขึ้น
หร ือการยกเว ้นหร ือไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย 

สูงมาก ๑. มาตรการ NO Gift Policy 
๒ . จ ั ดทำค ู ่ ม ื อกา ร ให ้ บ ร ิ กา ร
ประชาชน 
๓ . พ ัฒนาระบบการให ้บร ิ การ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service)                    
๔. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 

๑. จ ัดทำประกาศนโยบาย NO Gift 
Policy 
๒. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
๓. ดำเนินการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ ่านระบบอิเล ็กทรอนิกส์                 
(E-Service) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๔. ดำเนินการจัดให้มีช่องทางรับเรื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
๕. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ทำงาน โดยกำชับให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ลดลง  เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.mukdahanpao.go.th/
?p=16108 
 

๒. มีคู ่มือการให้บริการประชาชน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.mukdahanpao.go.th/
?p=16083 
๓. มีประกาศประกาศนโยบาย  
NO Gift Policy เผยแพร่บนเวบ็ไซต์
หน่วยงาน
https://www.mukdahanpao.go.th/
?p=16121 
 

 
 
 

https://www.mukdahanpao.go.th/?p=16083
https://www.mukdahanpao.go.th/?p=16083


-๒- 
 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

     ๔. เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน เผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.mukdahanpao.go.th/
?p=74980 
๕. มีช่องทางการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน เผยแพร่บน
เว็บไซต์หนว่ยงาน 

https://www.mukdahanpao.go.th/
?p=16077 
๖. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เผยแพร่บนเวบ็ไซต์
หน่วยงาน 
https://www.mukdahanpao.go.th/
?p=16110 
 

 
 
 

https://www.mukdahanpao.go.th/?p=16077
https://www.mukdahanpao.go.th/?p=16077


-๓- 
 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย การให้บริการตามภารกิจ 
 

๑. การจ ัดเก ็บภาษียาส ูบ ภาษีน ้ำมัน  
และภาษีโรงแรม อาจกำหนดอัตราค่า
ภ าษ ี ท ี ่ ไ ม ่ เ ห ม า ะสม  อ าจทำ ให้
ผู ้ประกอบการมีความพยายาม ที ่จะ
หลีกเลี่ยงการชำระภาษี โดยอาจใช้วิธี
ปลอมแปลงเอกสารหลักฐานหรืออาจ 
ให้สินบนแก่เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัต ิงาน
เพ่ือให้ชำระภาษีลดน้อยลง 

ปานกลาง ๑ . กำหนดหล ักเกณฑ์และแนว
ทางการปฏิบัติให้ชัดเจนและมีการ
กำก ับด ูแลอย ่าง ใกล ้ช ิด  ม ีการ
ตรวจสอบติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
๒. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
๓. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติ 
งานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
๔. มาตรการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
 

1.มีการจัดทำรายงานผลการจัดเก็บภาษี
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
2. ดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร ้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
4. ผู ้บ ังคับบัญชากำชับให้เจ ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑. การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างถูกต้อง 
และไม่มีการร้องเรียนทุจริต  

https://www.mukdahanpao.go.th/
?p=16081 
๒. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีคุณธรรม
และความโปร่งใส สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย และเสริมสร้างธรรมาภิบาล
อย่างต ่อเน ื ่องในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน  

https://www.mukdahanpao.go.th/
?p=69648 
๓. มแีผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน เผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

https://www.mukdahanpao.go.th/
?p=69191 

 
 
 



-๔- 
 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย การให้บริการตามภารกิจ 
 

     ๔. มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เ พ ื ่ อ ล ดคว า มส ั บ สน เ ก ี ่ ย ว กั บ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.mukdahanpao.go.th/
?p=69645 
๕. เจ้าหน้าที ่นำหลักธรรมาภ ิบาล 
หลักการบริหารจัดการที่ดี และหลัก
ค ุณธ ร รม ในกา ร  มา ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งาน  เผยแพร ่บนเว ็บไซต์
หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
-๕- 

 
ลำดับ

ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR  

 
สูงมาก ๑. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูล

การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ า งบนเว ็บไซต์
หน่วยงาน 
๒. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี 
๓. มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
๔ . มาตรการ เสร ิมสร ้ า งความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

๑. จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
๒. ดำเนินการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีของหน่วยงานและเปิดเผย
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๓. จัดทำคู ่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
๕. จัดทำคู ่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๖. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ทำงาน โดยกำชับให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

๑. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ลดลง เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

https://www.mukdahanpao.go.th/
?p=16108 
๒. มีการเปิดเผยข้อมูลการจ ัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า งบน เ ว ็ บ ไซต ์ หน ่ วยงาน 
https://www.mukdahanpao.go.
th/?p=16095 
๓. มีข้อมูลเกี่ยวกับการวิเคราะห์ผล
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างประจำปี ของ
หน่วยงานและเปิดเผยบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
https://www.mukdahanpao.go.
th/?p=74976 
๔. มีคู ่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ ้อนของหน ่วยงาน เผยแพร ่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.mukdahanpao.go.th/
?p=16246 

๒.  เจ้าหน้าที่เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่
ค้าหรือคู ่สัญญากับกิจการของ ญาติ
หรือพวกพ้อง 

สูงมาก 

 
 



 
 

-๖- 
 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
     5. มคีู่มือการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.mukdahanpao.go.
th/?p=16423 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
๑. การประเมินผลการปฏิบัต ิงาน เพ่ือ

เลือนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
สูงมาก ๑. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ

บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
 
 

๑. ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์ในการ
บร ิหารงานบ ุคคลท ี ่ช ัดเจนและเป็น
รูปธรรม  
๒. ดำเน ินสร ้างความโปร ่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๓. เสนอผู้บังคับบัญชาอนุมัติและควบคุม
และติดตามการทำงาน โดยกำช ับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 

๑. จำนวนเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ลดลง เผยแพร่บนเว ็บไซต์หน่วยงาน 

https://www.mukdahanpao.go.th/?
p=16108 
๒. มี แผนการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เผยแพร ่บนเว ็บไซต์
หน่วยงาน  

https://www.mukdahanpao.go.th/?
p=16106 
๓. เจ ้าหน ้าท ี ่ม ีจ ิตสำน ึกและสร ้าง
วัฒนธรรมความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.mukdahanpao.go.th/
?p=69648 

2. การช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการ
สอบเข้าบรรจุ มีการเรียกรับเงินเพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

สูงมาก 

https://www.mukdahanpao.go.th/?p=69648
https://www.mukdahanpao.go.th/?p=69648


 
 
 
 


