
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมกุดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมกุดาหาร 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 -
2569) และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

อ ัตรากำล ั งบุ คลากรสอดคล ้องกับ
ปริมาณงาน ค่างานท ี ่ เ ก ิ ดข ึ ้ นจ ริ ง                    
ในปีงบประมาณ 2568 (1 ต ุลาคม 
2567-30 กันยายน 2568) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

2 การสรรหาข้าราชการ เช ่น การรับโอน               
การย ้าย สอบเปลี ่ยนสายงาน เป ็นต้น                
ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-
2569) 

มีผู้ครองตำแหน่ง ร้อยละ 70 ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
 
 

200,000 ไตรมาสที่ 3-4 
(เมษายน – กันยายน 2568) 

 

3 การประ เม ิ นผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างได้รับการประเมินผลการปฏิบัติ
ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2568 - 
30 กันยายน 2568 

 

4 ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
บันทึกข้อมูลในระบบครบถ้วน ถูกต้อง 
ตามกำหนดเวลา ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

5 การสรรหาพน ั กงานจ ้ า ง  ตามกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 

มีผู้ครองตำแหน่ง ร้อยละ 90 ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
 

200,000 ไตรมาสที่ 3-4 
(เมษายน – กันยายน 2568) 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร ใน
องค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดม ุกดาหาร 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ร้อยละ 80 

200,000 ไตรมาสที่ 3-4  
(เมษายน – กันยายน 2568) 

 

2 โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป ้องก ันการท ุจร ิตในองค ์กร 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผู้บริหาร ข้าราชการ ได้รับการส่งเสริม
ว ิน ัย ค ุณธรรม จร ิยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร ร้อยละ 100 

200,000 เดือนเมษายน 2568  

3 โครงการฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอื่นเป็น             
ผู ้จ ัด และการเรียนรู ้ด ้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ข้าราชการ ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ 
และฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง ร้อยละ 70 

3,452,000 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

4 กิจกรรม No Gift Policy ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กิจกรรม ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนมีนาคม 2568  

5 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต ต่อต้าน
คอรัปชั่น ตามนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมุกดาหาร ร้อยละ 100 ประกาศ
เจตจำนงสุจริต ต่อต้านคอรัปชั ่น และ
ประกาศเผยแพร่ให ้ประชาชนได ้รับ
ทราบเป็นการทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนมีนาคม 2568  

6 ก ิจกรรมส ่ ง เสร ิมและสน ับสน ุนด ้ าน
การศ ึ กษา ให ้ ม ี โ อกาสศ ึ กษาต ่ อ โ ดย
ทุนการศึกษาหรืออนุญาตให้ศึกษาต่อ 

ข้าราชการ ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีโอกาสศึกษาต่อ ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

7 กิจกรรม 5ส ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหาร ได้ร่วมกิจกรรม 5ส คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ รายไตรมาส ๆ ละ 1 ครั้ง  

 


